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Summary der eduBITES  Leistungen anhand einer
Case Study: Kl Park Akademie

~Aus Alt mach Neu”

« DerKlPark revolutioniert die Art und Weise, wie
er sein Wissen (Tech Talks, Positionspapiere, Webinare, Konferenzmaterialien usw.) prasentiert,

indem er es in synthetische Videos, Podcast-Formate und kompakte One-Pager-
Zusammenfassungen umwandelt

« Die Transformation stellt sicher, dass sémtliche Informationen und Aktivitéiten in einer
einheitlichen, leicht zug&nglichen Form fur diverse Zielgruppen verfugbar sind

+  Zwei neue Mitarbeitende - Sylvia und Cody - 3D-Avatare, vermitteln die Inhalte als
Reprdésentanten personalisiert in allen Sprachen und Ldngen
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~Alles implizite Wissen der Mitarbeiter teilbar machen”

« Die Mitgliedsunternehmen und ihre Mitarbeiter tauschen ihr Wissen zu relevanten Themen des K
Park mittels sogenannter Knowledge Sprints aus

Kl Park Akademie
Case study

«  Dadurch wird das kollektive Wissen aller Mitarbeiter in véllig neues, teilbares Wissen umgeformt

~Aufbau einer eigenen Akademie*

«  Schlielich wird alles kodifizierte und implizite Wissen als BITE-sized Lernerfahrungen in der
Case Video eigenen Akademie nutzbar

. « Die Kl Park Unternehmen und alle externen Stakeholder, Politik, Gesellschaft und Unternehmen,
https://edubites.com/case haben einen neuartigen Zugang zu dem kollektiven Wissen aller Unternehmen des KI PARKS

KI Park Acc:dem
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https://kipark.de/en/wissen/ki-park-academy/
https://edubites.com/case_KI_Park_Academy/
https://edubites.com/case_KI_Park_Academy/

Wie starten wir?

Erster Schritt: eduBITES macht das explizite und implizite
Wissen von Unternehmen und seinen Mitarbeitern nutzbar ...

Content Defibrilator
A

Die eduBITES-Technologie revitalisiert und aktualisiert bestehende
Dokumente (Webinare, Studien, Positionspapiere, PPTs, PDFs,
Konferenzmaterialien, ..) und verwandelt diese in neuartige
Kommunikations- und Lernangebote

Knowledge Sprints

eduBITES' Technologie (Knowledge Fitness App) erfasst das Wissen in den
Képfen der Mitarbeiter und verwandelt dieses implizite Wissen in teilbare
Kommunikations- und Lernangebote

.. und ldsst,,von Pierer’'s Traum* Realitéit werden

"Wenh Siemens hur
wusste, was
Siemens weild...”

Heinrich von Pierer, 1995




BiIES

Capture Contents
Explizites und implizites Vorhandene alte Dokumente
Wissen und Mitarbeiterwissen

Content Defibrilator

Webi Conference
& @ epinars [E] videos
[g% Codified existing Remote L) Meetings
g Knowledge —_— recordings
<A ﬁ Audio files/ @ Power Points,
Podcasts pdfs, books
O, Subject Client
3 interviews 3 interactions
Knowledge Sprints
QL
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heads of the people™

Create

Transformation durch eine
einzigartige Mischung aus K
und synthetischen Medien

https://edubites.com/wp-
content/uploads/2023/02/sales-
video_finalvl.mp4
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https://edubites.com/wp-
content/uploads/2023/02/Intro-to-
Knowledge-Sprints_Final.mp4

7

erfasst explizites und implizites Wissen und wandelt es in multimodale
(Video, Audio, Text) synthetische und leicht zugéingliche BITES um

Curate & Consume

Inhalte zu malRgeschneiderten
Kursen zusammenstellen und
Uber eine innovatives LXP
konsumieren
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https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/Intro-to-Knowledge-Sprints_Final.mp4
https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/Intro-to-Knowledge-Sprints_Final.mp4
https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/Intro-to-Knowledge-Sprints_Final.mp4
https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/sales-video_finalv1.mp4
https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/sales-video_finalv1.mp4
https://edubites.com/wp-content/uploads/2023/02/sales-video_finalv1.mp4
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content magic

Avatarisieru NQ: Persondlisierung von Inhalten mit einer Auswahl an spezifischen Avataren, Stock-

Avataren, die eine hohe Kornmunikationsqualitéit Gber Regionen, Hierarchien und Abteilungen hinweg erméglichen

Content Supplement: erganzen, vervolisténdigen und véllig neue

Perspektiven zum bestehenden Inhalt hinzufGgen

Zusammenfassung: vorhandene Inhalte in jeder gewunschten Form

zusammenfassen, sei es in Minuten, in der Anzahl von Wértern oder in Stichpunkten

Aktualisierung: Inhalte (Videos, Audio, Texte) Gber
Nacht und zu geringstmadglichen Kosten aktualisieren

Mu ItimOdq“ty: Ausspielen der vorhandenen Inhalte in jeder

gewunschten Modalitét (Video, Audio, Text) und auf jedem Gerét

Multiling uality: Ausspielen der vorhandenen

Inhalte in jeder gewuinschten Sprache - bis zu 70

eduBITISATION: Bite-sized

Informations- und Lernerfahrungen

Content-Quelien
(extern, intern) in jedem

Format (Video, Audio, Text) J

N
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Was ist der ndchste Schritt?
eduBITES baut mafRgeschneiderte Akademien fir Unternehmen

In der Vergangenheit konnten sich nur Nun kann jedes Unternehmen, unabhdngig von seiner

groflde Unternehmen ihre eigene, Grole, die Vorteile einer auf sein Unternehmen

maflgeschneiderte zugeschnittenen Corporate Akademie nutzen.

Unternehmensuniversitat leisten.

Der klassische “Brick and Mortar'- Schlusselfertige L6sung: MalRgeschneiderte Plattform,

Ansatz... maflgeschneiderte Inhalte, wirkungsvolle Didaktik und
fuhrende Kl-basierte Bildungstechnologie.




“If you're not
learning, you're
falling behind -
Al opens new
doors”

Sam Altman,
Founder Open Al

Wie bauen wir Corporate Academies?

Menschliche und kiinstliche Intelligenz - wir verschmelzen beide Welten

selbstgesteuertes Lernen, }
(

KI-gestutztes e-learning

Internes Wissen, BiTES Externes Wissen und
Erfahrungen und Werte } ¢ Akademie g Inspirationen

Personliche
Trainings & Coachings

ErschlieBung von internem Wissen, den Erfahrungen von Unternehmen und deren Kombination mit

Inspirationen aus den besten externen Inhalten zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren: Leadership, Kinstliche

Intelligenz, Data, Customer Centricity, ...

Bereitstellung einer synthetischen und KI-integrierten E-Learning-Journey, ergdnzt durch interaktive

Reflexionen und personalisierte Coachings fur Mitarbeiter und deren Teams
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Beispiele flir Corporate Academies, bestehend aus internem +

externem Wissen sowie einer hybriden Learner Experience

Leadership
o] Academy

synthetic & Al-based
learning platform

Knowledge Sprints, zur\
Extraktion von

Unternehmenswissen
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K Externe Inspirationen \
K Marketing, Sales \
Strategy \
Knowledge C— iffe Leadership
E Dt
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3 von mehr als 70 S
Weltklasse-Coaches
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Kl
PARK

Gesundheit
Nordhessen

think
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Warum Unternehmen mit edB'-":Q arbeiten

German DNA

Wir sind ein deutsches EdTech, konform mit GDPR, europdischem Hosting
und ISO-zertifiziert

Lastest technology

Wir verwandeln den KI-Hype in sinnvolle Lé6sungen fur Unternehmen

No hassle

eduBITES bietet ein modulares System; unsere Agentur fahrt es flr Sie aus
oder Sie machen es selbst

Social Learning

Wir wissen, dass Lernstile und Vorlieben unterschiedlich sind - eduBITES
bietet personalisierbare Lernerfahrungen mit Spaf}

Integrate with your tools

Haben Sie bereits ein Wissensmanagement-System? eduBITES Idsst sich
nahtlos in Ihre Lésung integrieren

© & B FH

Fordern Sie eine Demo zu den Moglichkeiten, wie eduBITES hilft Ihre Wissens- und
Lernherausforderungen zu meistern
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