
P R O G R A M M  F Ü R  K I - B E F Ä H I G U N G  ·  D I A G N O S E  →
F Ü H R U N G

Erst wissen, wo Sie
stehen.
Dann führen.
Ein durchgängiger Weg — von der verhaltensnahen KI-Diagnose
zur Führungskompetenz, die mit Ihrer Organisation wächst.

T E I L  1  ·  A I  S K I L L  A S S E S S M E N T → T E I L  2  ·  F Ü H R E N  M I T  K I
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AI Skill 
Assessment. 
Wissen, wo Ihre 
Organisation steht.
Eine verhaltensnahe Diagnose der KI-Bereitschaft und -Fähigkeit.

See it in action
W A T C H  T H E  V I D E O

P R O G R A M M E

AI Skill Assessment

P O W E R E D  B Y

eduBITES · Berlin

F O R M A T

Online · Asynchron

HUMAN BRAIN
AI  DESIGN
All content is generated by humans,
design support by AI

https://edubites.com/watch/#skillassessment
https://edubites.com/watch/#skillassessment


0 1  ·  A U S G A N G S L A G E

Sie wollen & müssen etwas
tun. Aber Sie wissen nicht, wo
Sie stehen.

D E R  B L I N D E  F L E C K

4 von 5
steuern
blind.

Die AdC-Studie hat den größten blinden
Fleck im Corporate AI Learning sichtbar
gemacht: Vier von fünf Unternehmen
haben kein verlässliches Bild davon, wo
ihre Organisation in Sachen KI tatsächlich
steht.

Datenbasis: Allianz der Chancen · Corporate AI
Learning — agentische Aktionsforschung, powered
by eduBITES.

Budget ohne
Richtung.

KI-Investitionen verteilen
sich nach Lautstärke —
nicht nach Wirkung.

Keine
Selbstauskunft.

Ohne Standort-Bild bleibt
jeder Use Case eine
Einzelentscheidung.

Blindflug mit Risiko.
Schatten-Tools und blinde
Flecken wachsen
schneller als die
Steuerung.
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0 2  ·  D I E  L Ö S U N G

Eine verhaltensnahe
Diagnose Ihrer KI-
Bereitschaft.
Kein Audit, kein Fragebogen-Marathon. Ein klares Standort-Bild über C-Level, Unternehmen
und Agenten — die Grundlage für jede weitere KI-Entscheidung.

01

Kein Tool-Inventar.

Sondern die Denkmuster,
die KI-Adoption tatsächlich
entscheiden.

02

Keine Selbstauskunft.

Sondern verhaltensnahe
Interviews — nah am Alltag,
nicht am Wunschbild.

03

Kein One-Size.

Sondern rollenspezifische
Empfehlungen entlang
Ihres Reifegrads.

D I E  P L A T T F O R M  ·  D E R  K N O W L E D G E  S P R I N T

Teilnehmende führen ihren Knowledge Sprint direkt im Browser, KI-moderiert, per Sprache oder Text, im
eigenen Tempo.

S P R I N T - Ü B E R S I C H T

Dauer, Sprachen und Fragenumfang auf einen Blick —
der Einstieg in das Assessment.

D A S  K I - I N T E R V I E W

Verhaltensnah und KI-moderiert: Day-in-a-Life-
Fragen, beantwortet per Speak oder Type.
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01

Setup & Kick-off

02

Sprints & Capture

03

Analyse

04

Report & Übergabe



0 3  ·  M E T H O D E  ·  W I E  G E M E S S E N  W I R D

Gemessen wird, was
Menschen tatsächlich tun —
nicht nur, was sie sagen.
Drei unabhängige Datenquellen, die konsequent gegeneinander geprüft werden — die
Realität auf dem Papier, das Selbstbild in der Befragung, das gelebte Verhalten im
Interview.

01

Kodifizierte Quellen

Was die Organisation
niedergeschrieben hat.

KI-gestützte
Dokumentenanalyse

02

Quantitativer Anker

Was Menschen über sich
selbst sagen.

Eingebettet im Sprint —
keine separate

Befragung

03

KI-Interview

Was Menschen im Alltag
tatsächlich tun.

KI-moderiert, asynchron

W A R U M  E S  T R Ä G T

Ein Befund, der dem Realitäts-Check standhält — verhaltensnah, reproduzierbar und vergleichbar, frei
von Gefälligkeitsantworten, die eine reine Befragung verzerren.

Strategiedokumente

CVs

Lernhistorie

Governance

Standardisierte Umfrage

Likert- & Ordinalskalen

Standardisiert und klar
messbar

Day-in-a-Life- &
Scenario-Interview

„Erzähl mir von gestern
Morgen: wo war KI
dabei?“

„Beschreibe deinen
Dienstag in zwölf
Monaten.“

04 / 07



0 4  ·  D E R  B E F U N D

Drei Sichten. Ein
zusammenhängender
Befund.
Aus den Sprints entsteht ein Diagnose-Report — vom strategischen Standort bis zur Tool-
Realität im Alltag. Die Lücke zu morgen wird als messbare KPI greifbar.

01

Readiness Map
Wo die Organisation steht.

2×2-Matrix der Reifegrade —
ein Standort-Bild auf einen
Blick.

02

Future Skills
Welche Skills morgen
gebraucht werden.

Ziel-Profil der relevanten
Kompetenzen je Rolle und
Ebene.

03

Gap Analysis
Wo Sichten divergieren.

Differenzen zwischen
Selbstbild, Fremdbild und
Dokumenten.

Beispiel Readiness Map 01: Wo steht die Organisation — auf einen Blick.

SYSTEM VORAUS BEREIT ZU SKALIEREN

GRUNDLAGEN FEHLEN MENSCHEN VORAUS
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0 5  ·  V O M  A S S E S S M E N T  Z U M  L E R N E N

Dieselben Interviews.
Doppeltes Ergebnis.
Die KI-Interviews liefern nicht nur die Diagnose. Aus genau diesen Gesprächen gewinnen
die Agenten direkt die Lernmaterialien — Erfahrungen, Use Cases, Dos & Don’ts.

Das Ergebnis: ein klarer Weg von der heutigen Realität zur KI-fähigen
Organisation von morgen.

E R G E B N I S  1  •  D I E  D I A G N O S E

Die Lücke wird messbar.

Readiness Map Future Skills

Gap Analysis

Aus dem Gap werden messbare KPIs —
und verfolgt wird, wie sich die Lücke durch
gezielte Trainings Schritt für Schritt schließt.

E R G E B N I S  2  •  D A S  L E R N M A T E R I A L

Auf Knopfdruck.

Video Artikel Podcast

KI-Training

Use Cases und praktische Tipps aus den
Interviews werden mit eduBITES-
Technologie direkt zu fertigem
Lernmaterial.
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Ü B E R G A N G  ·  V O N  D E R  D I A G N O S E  Z U R  F Ü H R U N G

Sie wissen, wo Sie
stehen. Jetzt führen Sie
den Wandel.
Das Assessment liefert das Standort-Bild. Führen mit KI macht daraus Kompetenz — über
drei Verantwortungsebenen, in einem fortlaufenden Kreislauf statt einem starren Kurs.

T E I L  1  ·  A I  S K I L L  A S S E S S M E N T

Wissen, wo die
Organisation steht.
Eine verhaltensnahe Diagnose der KI-
Bereitschaft — Readiness Map, Future
Skills, Gap Analysis.

S T A N D O R T - B I L D  S T E H T

T E I L  2  ·  F Ü H R E N  M I T  K I

Die Organisation
durch den Wandel
führen.
Aus dem Standort-Bild wird
Führungskompetenz, die mit der
Organisation wächst — Diagnose,
Befähigung, Anwendung.

J E T Z T  B E G I N N T  T E I L  2

01

Lead Myself
Eigene Tools und eigenes
Wissen souverän einsetzen.

02

Lead My Team
Das Team in die Adoption
führen.

03

Lead the Organisation
Den Markt lesen, den Wandel
führen.

TEIL 2

















https://edubites.com/AdC/




N Ä C H S T E R  S C H R I T T

Let’s
get started.
Erst wissen, wo Sie stehen. Dann Ihre Organisation führen — vom
Assessment zum wachsenden Wissenssystem.

1 AI Skill Assessment — Ihr Standort-Bild 2 Führen mit KI — das Befähigungsprogramm

Gespräch vereinbaren  →
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